
 

๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑   วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงชน 

“ โครงสร้างพื้นฐานก้าวหน้า  การศึกษานำร่อง  ปกป้องชาวประชา  พัฒนาสิ่งแวดล้อม” 

          ๒.๒   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงชน       

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม                                                                                                           

แนวทางท่ี  ๑  การปรับโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการผลิตทางการเกษตร                                                                                    

แนวทางที ่ ๒  การพัฒนาส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร                                                                                                                 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนาวัฒนธรรม  นนัทนาการและการท่องเที่ยว                                                   

แนวทางท่ี  ๑  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                 

แนวทางท่ี  ๒  จัดให้มี การบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวสถานที่พักผ่อนหย่อนในที่สาธารณะ  

       และรักษาสิง่แวดล้อม                                                                                                                                                   

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์                                                                                                           

แนวทางท่ี  ๑  การจัดการศึกษาและการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา                                                                                

แนวทางท่ี  ๒  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ                                                                                                                 

แนวทางท่ี  ๓  การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก                  

คนชรา คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส                                                                                                                                           

แนวทางท่ี  ๔  การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน   การแพทย์      

                  แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พ้ืนบ้าน และการแพทย์ฉุกเฉิน                                                                                      

แนวทางท่ี ๕  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพส่งเสริมการจัดตั้ง  

                 กลุ่มอาชีพ กลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  จัดตั้งตลาด    

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน    

แนวทางท่ี  ๑  การพัฒนางานอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ำและป่าไม้                                                                                                    

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี                                                                                

แนวทางท่ี ๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำ ระบบประปา   สาธารณูปโภค   

                และสาธารณูปการ                                                                                                 

แนวทางท่ี ๒  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ   ทรัพย์สิน                                   

แนวทางท่ี ๓  การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม                                                                                 

แนวทางท่ี ๔  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 



 

 

๒.๓    เป้าประสงค์   (จุดมุ่งหมายการพัฒนา)       

         ๑. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม  ร่องระบายน้ำ  ประปา แหล่งน้ำเพื่อ 

การเกษตร เพ่ือการอุปโภคบริโภค ขยายเขตการให้บริการไฟฟ้าอย่างทั่วถึง  

       ๒.  เด็กก่อนวัยเรียนและนักเรียนในเขตตำบลดงชนมีความพร้อมทั้งด้านสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และ

สุขนิสัยที่ดี 

      ๓.  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งเสริมศาสนาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น           

๔.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                                                            

๕.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ    

         ๖.  ประชาชน เด็ก  คนชรา  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในเขตตำบลดงชนมีคุณภาพชีวิตทีดี   

         ๗.  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ไม่เป็นโรคติดต่อ 

         ๘.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

        ๒.๔    ตัวชี้วัด  และค่าเป้าหมาย        

          ๑. จำนวนถนนสู่พ้ืนที่การเกษตรภายในตำบลดงชนเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ ต่อปี 

        ๒.  ผลผลิตทางเกษตรของประชาชนตำบลดงชนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ ต่อปี 

        ๓.  จำนวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตตำบลดงชนเพิ่มขึ้นร้อยละ  ๒ ต่อปี 

        ๔.  ประชาชนตำบลดงชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี 

        ๕.  ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้ในเขตพ้ืนที่ตำบลดงชนมีความเป็นอยู่ที่ดีเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ ต่อปี 

        ๖.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่ตำบลดงชนเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ต่อปี 

        ๗.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการใช้น้ำประปาของ อบต.ดงชนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี 

        ๘.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของ อบต.ดงชนเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อไป 

        ๒.๕    กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่ ๑ ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม  ไฟฟ้า  ประปา แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรเพ่ือ

การอุปโภคบริโภค ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน  

กลยุทธ์ที ่ ๒  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที ่ ๓  การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที ่ ๔  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที ่ ๕  สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้และลดรายจ่ายให้แก่คนในชุมชน ส่งเสริมความรู้ ด้าน

การเกษตร 



 

 

กลยุทธ์ที ่ ๖  พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  คนชรา  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

กลยุทธ์ที ่ ๗   ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   

กลยุทธ์ที ่ ๘   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

           ๒.๖    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงชน 

• ต้องมีเป้าหมาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

• ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 

• ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 

• ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 

• ความสอดคล้องสิ่งที่ทำกับสิ่งที่ต้องการ 

• ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 

• ทรัพยากรมีจำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  ๒.๗   การเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดงชน มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ ๑๒ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ดังภาพ 

 

 

 

 

                                

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ด้านความ

ม่ันคง 

๓.การพัฒนา

และเสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย์ 

 

๔. การสร้าง

โอกาสความ

เสมอภาค

และเท่าเทียม

กันทางสังคม 

 

๒.การสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

 

๕. การสร้างการ

เติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

๖.การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

๑.การ

เสริมสร้างและ

พัฒนา

ศักยภาพของ

มนุษย์ 

๒.การสร้าง

ความเป็นธรรม

และลดความ

เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

๓.การสร้าง

ความเข้มแข็ง

ทางเศรษฐกิจ

และแข่งขันได้

อย่างยั่งยืน 

๔.การเติบโตที่

เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือ

การพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

๕.การเสริมสร้าง

ความม่ันคง

แห่งชาติเพ่ือการ

พัฒนาประเทศสู่

ความม่ังคั่งและ

ยั่งยืน 

 

๖.การบริหาร

จัดการใน

ภาครัฐการ

ป้องกันการ

ทุจริตประพฤติ

มิชอบและ   

ธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจ

ฉบับท่ี ๑๒ 

 

๗. การพัฒนา

โครงสร้าง

พื้นฐานและ

ระบบ             

โลจิสติกส ์

๘. การพัฒนา

วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี

วิจัยและ

นวัตกรรม 

๙. การพัฒนา

ภาคเมืองและ

พื้นที่เศรษฐกิจ 

๑๐. ความ

ร่วมมือระหว่าง

ประเทศเพ่ือ

การพัฒนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.บริหารจัดการนำ้ให้

เพียงพอ  ตอ่การ

พัฒนาเศรษฐกิจและ

คุณภาพ 

 

๒ แก้ปญัหา

ความยากจน

และพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้มี

รายได้น้อยเพ่ือ

ลดความเหลื่อม

ล้ำทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓.สร้างความเข้ม

ของฐานเศรษฐกิจ

ภายในควบคู่กับ

การแก้ปญัหา

ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

๔.พัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิง

บูรณาการ 

๖.พัฒนาความ

ร่วมมือและใช้

ประโยชน์จาก

ข้อตกลงกับ

ประเทศเพื่อน

บ้านในการสร้าง

ความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจตาม

แนวชายแดนและ

แนวระเบียง

เศรษฐกิจ 

 

๕.ใช้โอกาสจาก

การพัฒนา

โครงข่ายคมนาคม

ขนส่งเช่ือมโยง

พื้นที่เศรษฐกิจ

หลักภาคกลางและ

พื้นที่เขตพัฒนา

พิเศษภาค

ตะวันออก(EEC) 
เพื่อพัฒนาเมือง

และพื้นที่

เศรษฐกิจใหม่ๆ

ของภาค 

 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจ

ฉบับท่ี ๑๒ 

 

ยุทธศาสตรก์ลุ่มจงัหวัด 

๑.การส่งเสริม พัฒนาการ

ผลิตการสร้างมูลค่าเพิ่มทาง

การเกษตร และครัวอาหาร

ปลอดภัย 

๒. การพัฒนาการท่องเท่ียว 

๓ ธรรม(ธรรมะ ธรรมชาติ 

วัฒนธรรม) เช่ือมโยงประเทศ

เพื่อนบ้าน 

๓.การพัฒนาขีด

ความสามารถดา้น

การค้าการลงทุนและ      

โลจิสติกส์ให้กับภาค

ธุรกิจในพื้นที ่

๔.การพัฒนา

สังคม

สิ่งแวดล้อมและ

ความมั่นคง 

๑.การพัฒนาการเกษตร

และอุตสาหกรรม

การเกษตรตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจจ

พอเพียง 

๓.การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์เพ่ือส่งเสริม

คุณภาพชีวิตที่ด ี

๔.การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมแบบ

บูรณาการอย่างสมดุล

และยั่งยืน 

๒.การพัฒนาการค้าการ

ลงทุนและการท่องเที่ยว 

๕. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม 

หลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงชน 

“โครงสร้างพ้ืนฐานก้าวหน้า การศึกษานำร่อง ปกป้องชาวประชา พัฒนาสิ่งแวดล้อม” 

 

 

๑.การพัฒนาการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

การเกษตรตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๒.การพัฒนาการ

ค้า การลงทุน และ

การทอ่งเที่ยว 

๓.การพัฒนา

ทรัพยากรมนษุย์

เพื่อสร้าง

ศักยภาพในการ

แข่งขัน 

๔.การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมและ

พลังงานแบบบูรณา

การอยา่งสมดุลและ

ยั่งยืน 

๕.การบริหาร

กิจการบ้านเมือง

ทีด่ีตามหลักธรร

มาภิบาลและ

ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ อบต.ดงชน 

๑.การพัฒนา

ด้านการ

เกษตรกรรม 

๒.การพัฒนา

ด้านการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

นันทนาการ

และการ

ท่องเที่ยว 

๓.การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย ์

๔.การพัฒนา

ทรัพยากร   

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

อย่างสมดุล

ยั่งยืน 

๕.การบริหาร

จัดการ

บ้านเมืองที่ด ี



 

 

แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงชน 

วิสัยทัศน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาดา้นการ

เกษตรกรรม 

“โครงสร้างพ้ืนฐานก้าวหน้า การศึกษานำร่อง ปกป้องชาวประชา พัฒนาสิ่งแวดล้อม” 

๑.  การปรับโครงสร้างพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตร 

๒. การพัฒนาส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร 

๒.ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาดา้นการ

ศาสนา วฒันธรรม 

นันทนาการและ

การท่องเที่ยว 

๑. การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนาจารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                

๒.  จัดให้มี การบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวสถานที่พักผ่อน

หย่อนในที่สาธารณะและรักษาสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                   

๓.ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย ์

๑. การจัดการศึกษาและการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา                                                                                

๒.  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ                                                                                                                 

๓.  การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการ และการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส                                                                                                                                          

๔.  การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค การพัฒนา

ส่งเสริมสนับสนุน การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก 

การแพทย์พื้นบ้าน และการแพทย์ฉุกเฉิน                                                                                      

๕.  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ

ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตร  จัดตั้งตลาด    
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ก่อสร้าง  

ปรับปรุง  

ซ่อมแซมเส้นทาง

คมนาคม  ร่อง

ระบายน้ำ  

ประปา แหล่งน้ำ

เพื่อการเกษตร 

เพื่อการอุปโภค

บริโภค ขยายเขต

การให้บริการ

ไฟฟ้าอย่างทั่วถงึ  

 

๒.เด็กก่อนวัย

เรียนและนักเรยีน

ในเขตตำบล     

ดงชนมีความ

พร้อมทั้งดา้น

สุขภาพกาย  

สุขภาพจิต  และ

สุขนิสัยที่ดี 

      ๓.  อนุรักษ์

และฟื้นฟู

ศิลปวัฒนธรรม

อันดีงาม ส่งเสริม

ศาสนาจารีต

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น           

 

๕. สรา้งงาน สร้าง

อาชีพ สร้าง

รายได้และลด

รายจ่ายให้แก่คน

ในชุมชน ส่งเสริม

ความรู้ ด้าน

การเกษตร 

๔. ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการ

รักษาทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

๔.ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

ทรัพยากร   

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

อย่างสมดุล

ยั่งยืน 

 

การพัฒนางานอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ำและป่าไม้                                                                                                    

๕.ยุทธศาสตร์

การบริหาร

จัดการ

บ้านเมืองที่ด ี

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม 

แหล่งน้ำ ระบบประปา สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ                                                                                             

๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและ   ทรัพย์สิน                                   

๓. การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการ 

ประชาสังคม                                                                                 

๔. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

 

เป้าประสงค์ 

๖. พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก คนชรา ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 

๗. ป้องกันและควบคมุโรคติดต่อ 

๘. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การประสานแผนพัฒนากับโครงการเกินศักยภาพ 

- พัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการทั้ง ภาครัฐ 

ภาคประชาสังคมและภาคเอกชนร่วมกัน 

สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- สร้างความเข้าใจกับฝ่ายต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- สร้างความเข้าใจกับประชาชน ศึกษาสำรวจปัญหา และความต้องการที่แท้จริง 

- แต่งตั้งคณะทำงานฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ 

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

• ผู้บริหารท้องถิ่น 

- ผู้นำให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 

• เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลยุทธ ์เป้าประสงค์ 

๑. ปรับปรุง

ระบบโครงสร้าง

พ้ืนฐานด้านการ

คมนาคม  ไฟฟ้า  

ประปา แหล่ง

น้ำเพื่อ

การเกษตรเพื่อ

การอุปโภค

บริโภค ให้ได้

มาตรฐานและ

เพียงพอกับ

ความต้องการ

ของประชาชน  
 

๒. ส่งเสริม

สนับสนุนการ

บริหารจัด

การศึกษาท้ังใน

และนอกระบบ

ให้มีคุณภาพ 
 

๓. การอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟูศิลปะ 

วัฒนธรรม 

ศาสนาจารีต

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

๔. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู

และรักษา

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

๕. สร้างงาน 

สร้างอาชีพ 

สร้างรายได้และ

ลดรายจ่าย

ให้แก่คนใน

ชุมชน ส่งเสริม

ความรู้ ด้าน

การเกษตร 

๗. ป้องกันและควบคมุโรคติดต่อ 

๘. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

 

๖. พัฒนา

คุณภาพชีวิต 

เด็ก คนชรา ผู้

พิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 



 

- ร่วมเป็นคณะทำงาน ประสานงานระหว่างฝ่าย สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี 

• ประชาชนในท้องถิ่น และผู้รับบริการอื่นๆ 

- ร่วมเป็นคณะทำงาน ให้ข้อมูลและร่วมกำหนดความต้องการ 

ปัจจัยความสำเร็จ                                                                                                           - 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 

- การรับรู้ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล 

- การมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

- การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน   ,  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

       ๓.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

             (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis) / Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ

Trend)  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิน่  การวิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ 

การพัฒนา  สรุปได้ดังนี ้

 

การพัฒนา พ้ืนที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มของปัญหา 

 

 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

เกษตรกรรม 

แนวทางที่ ๑  การปรับโครงสร้าง

พื้นฐานระบบการผลติทางการเกษตร 

แนวทางที่  ๒  การพัฒนาส่งเสรมิ

ความรู้ด้านการเกษตร 

 

 

 

 

๑๐ 

หมู่บ้าน  

 

 

ประชาชน 

ตำบลดงชน 

 

         

เพ่ิมขึ้น  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตพื้นท่ีตำบลดงชน ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก  ประชาชนส่วนมากจึงยัง

ต้องการให้แก้ปัญหาในเรื่องการคมนาคมสู่พื้นที่การเกษตร  และ

พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร เชน่ โครงการขุดลอกบึงทามไฮ ขุด

ลอกลำห้วย น้ำพุงซึ่งต้องใช้งบประมาณมาก จึงต้องรอ

งบประมาณช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

ศาสนาวัฒนธรรม นันทนาการและ

การท่องเท่ียว 

แนวทางที่ ๑   การอนุรักษ์   ฟื้นฟู

ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารตี 

ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น     

แนวทางที่ ๒  จัดให้มีการบำรุงรักษา

สถานท่ีท่องเที่ยวสถานท่ีพักผ่อน 

หย่อนใจ ท่ีสาธารณะ และรักษา

สิ่งแวดล้อม 

ทั้งตำบล ประชาชน 

ตำบลดงชน 

 ทรงตัว   อบต.  ดำเนินการให้การอุดหนุนงบประมาณเพื่อ

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม และ

ส่งเสริมด้านศาสนาท้ัง ๑๐ หมู่บ้านในเขตพื้นท่ีตำบลดงชนทุกป ี

 

 

  



 

 

การพัฒนา 

 

พ้ืนที่

เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มของปัญหา 

 

 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรมนุษย์ 

แนวทางที่ ๑ การจัดการศึกษาและ

การสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษา 

แนวทางที่ ๒  การส่งเสรมิกีฬาและ

นันทนาการ, แนวทางที่ ๓  การ

สงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการ และ

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก 

คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส, 

แนวทางที่ ๔ การส่งเสริมสุขภาพ การ

ป้องกันควบคุมโรค การพัฒนาส่งเสริม

สนับสนุนการแพทย์แผนไทย 

การแพทย์ทางเลือก การแพทย์

พืน้บ้าน และการแพทย์ฉุกเฉิน,  

แนวทางที่ ๕  การพัฒนาสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 

ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มแปร

รูปผลผลิตทางการเกษตร จดัตั้งตลาด  

 

 

๑๐ 

หมู่บ้าน  

 

 

ประชาชน 

ตำบลดงชน 

 

       เพ่ิมขึ้น  อบต.  ไดส้่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการศึกษา

สำหรับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในเขตพื้นท่ีตำบลดงชน  

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้และป้องกันการระบาดของ

โรคตดิต่อ และป้องกันและบำบดัการติดยาเสพติด ส่งเสรมิการ

กีฬา และส่งเสรมิและสงเคราะห์ให้สวัสดิการ คณุภาพชีวิตสำหรับ

คนชรา ผู้พิการ ผูต้ิดเชื้อเอดส์ ผูด้อ้ยโอกาส เด็ก สตรี  ให้มี

สุขภาพท่ีดีพร้อมกับพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมๆ  กัน  

เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดียิง่ขึ้น  แต่สังคมปัจจุบันเป็น

สังคม  เทคโนโลยี มีการพัฒนาด้านเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัยอยู่

เสมอและเป็นการเตรียมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซยีนจึงจำเป็น

อย่างมากที่ต้องพัฒนา และส่งเสรมิทรัพยากรมนุษย์ให้ครบทุก

ด้าน พร้อมทั้งแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีสิ่งเสพตดิแบบใหม่เพิม่ขึ้น

เรื่อยๆ 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม

อย่างสมดุลยั่งยืน 

๑๐ 

หมู่บ้าน 

ประชาชน 

ตำบลดงชน 

เพ่ิมขึ้น  ปัจจุบันพ้ืนท่ีป่าไม้ลดลง เนื่องจากความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีและการคมนาคมทำใหป้่าไม้ที่มีอยูเ่ดิมถูกโค่นลม้เพื่อ

พัฒนาด้านการคมนาคมและเพิ่มพื้นที่การเกษตร เช่น บุกเบิกป่า

ไม้ที่มีอยู่เดิมให้เป็นท่ีนา หรือที่อยูอ่าศัย แหล่งน้ำตามธรรมชาติถูก

บุกรุกหรือปรับปรุงให้เป็นที่นาหรอืห้วยหนองตื้นเขินมากขึ้น สตัว์

น้ำน้อยลงและสูญพันธ์บางชนิด 

  



 

การพัฒนา 
 

พื้นที่

เป้าหมาย 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มของปัญหา 

๕.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ ี

แนวทางที่ ๑   ก่อสร้าง ปรับปรุง 

บำรุงรักษาเส้นทาง คมนาคม แหล่งน้ำ  

ระบบประปา สาธารณูปโภค  และ

สาธารณูปการ  , แนวทางที่ ๒   การ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การ

รักษาความปลอดภัยในชวีิติและ

ทรัพย์สิน, แนวทางที่  ๓  การส่งเสริม

ประชาธิปไตยและกระบวนการประชา

สังคม , แนวทางที่ ๔   การพัฒนา

องค์กรและบุคลากร 

 

๑๐ 

หมู่บ้าน 

ประชาชน 

ตำบลดงชน 

      ทรงตัว   อบต.  มีการพัฒนางานโครงสร้าง

พื้นฐาน  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการ

ประชาสังคม พร้อมทั้งมีการพัฒนาองคก์รและ

บุคลากรไปพร้อมกันและให้ความ สำคัญเป็น

ลำดับต้นๆ ตามความต้องการของประชาชนทำ

ให้การแก้ปัญหาต่างๆเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

ทำให้ปัญหายังคงทรงตัว 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม ประชาชนสว่นใหญใ่นเขตพื้นที่ตำบลดงชน ประกอบอาชีพเกษตรกรรม

เป็นอาชีพหลัก  ประชาชนส่วนมากจงึยงัต้องการให้แก้ปัญหาในเรื่องการคมนาคมสู่พื้นที่การเกษตร  และพัฒนาแหล่งน้ำ

เพื่อการเกษตร เช่น โครงการขุดลอกบึงทามไฮ ขดุลอกลำหว้ยน้ำพุงซึ่งต้องใชง้บประมาณมาก จึงต้องรองบประมาณ

ช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๒  การพัฒนาด้านการศาสนาวฒันธรรม นันทนาการและการท่องเที่ยว องค์การบริหารส่วนตำบลดงชน

ดำเนินการให้การอดุหนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมการจดักิจกรรมการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นที่ดงีาม และส่งเสริมด้าน

ศาสนาทัง้ ๑๐ หมู่บ้านในเขตพื้นที่ตำบลดงชนเป็นผลให้ตำบลดงชนมีบุญประเพณีท่ีโดดเด่นเช่น ประเพณีก่อเจดียข์อง

บ้านหนองมะเกลือและบ้านใหมห่นองมะเกลือท่ีจัดยิ่งใหญ่ทุกป ี

 

ยุทธศาสตร์ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ องค์การบริหารส่วนตำบลดงชน  ได้ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา

สำหรับโรงเรียนและศูนย์พฒันาเด็กเล็กในเขตพื้นที่ตำบลดงชน  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้และป้องกันการระบาด

ของโรคติดต่อ และป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด ส่งเสริมการกีฬา และส่งเสริมและสงเคราะห์ให้สวัสดิการ คุณภาพ

ชีวิตสำหรับคนชรา ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตร ี ให้มีสุขภาพท่ีดีพร้อมกับพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไป

พร้อมๆ  กัน  เพื่อให้ประชาชนมคีุณภาพชวีิตดยีิ่งขึ้น 



 

ยุทธศาสตร์ ๔  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอยา่งสมดุลยั่งยืน  องค์การบริหารส่วนตำบลดงชน 

ส่งเสริมการพัฒนางานอนุรักษ์ดนิ แหล่งน้ำและป่าไม้  เพื่อเพิม่พืน้ท่ีป่าและให้ประชาชนเห็นความสำคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากปจัจุบันพื้นที่ป่าไม้ลดลง สัตว์นำ้น้อยลงและสูญพันธ์บางชนิด 

 

ยุทธศาสตร์ ๕  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  องคก์ารบริหารส่วนตำบลดงชน ให้ความสำคัญในการพัฒนาด้าน

ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี  ซึ่งมกีารพัฒนาครอบคลุม  ๔ แนวทาง  คือ  การก่อสรา้งโครงสรา้งพื้นฐาน  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมประชาธิปไตยฯ การพัฒนาองคก์รและบุคลากร ซึง่การแก้ปัญหาดังกลา่ว

ยังมีโครงการท่ีเกินศกัยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลดงชน เช่น การก่อสร้างหรือซ่อมแซมถนน ก่อสร้างสะพานขา้ม

น้ำพุง  ถนนเชื่อมระหวา่งหมู่บ้าน ระหว่างตำบล  และการก่อสรา้งระบบประปาผิวดินซึง่มีขนาดใหญ่ทำให้ไม่สามารถ

ดำเนินการได้อยา่งทัว่ถงึครบตามแผนพัฒนาที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (Strength) 

 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

๑. ด้านการบริหาร 

    ๑.๑  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการชัดเจน 

ครอบคลุมอำนาจหนา้ที่ตามภารกิจ                                               

๑.๒  มีการแบ่งงาน/มอบหมายงานอย่างชดัเจน              

๑.๓  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้

ภายใตก้รอบของกฎหมาย                                                       

๑.๔ มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น           

๑.๕ มีการกำกับดแูลจากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค     

๑.๖ มีส่วนราชการหลายสว่นในพื้นที่                             

๑.๗ มีการวัสดอุุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใชใ้นการ

ปฏิบัติงานทันสมัย 

๑. ด้านการบริหาร 

    ๑.๑ อบต. ไม่มีอำนาจทีจ่ะออกข้อกำหนดหรือออกข้อบัญญัตมิา

บังคับใช้ได้เต็มพื้นที่                                                                           

๑.๒ วัสดุอุปกรณเ์ครื่องมือเครื่องใชใ้นการปฏิบัตงิานมีไมเ่พียงพอ  

เพราะมงีบประมาณจำกัด                                                                    

๑.๓  บุคลากรไม่เพียงพอตามโครงสร้างส่วนราชการเนื่องจากจำกัด

ด้วยงบประมาณ 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กร 



 

๒. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่                          

๒.๑ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอำนาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้ อบต.มีอำนาจในการบริหาร

จัดการงานได้ทั่วถงึและรวดเร็ว                                                            

๒.๒ มีขอบเขต อำนาจหน้าที่รับผิดชอบไม่เตม็พื้นที่           

๒.๓ การถา่ยโอนภารกิจมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นมากตาม

แผนการกระจายอำนาจฯ                                                            

๒.๔ การปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรูปแบบพิเศษ/เต็มรูปแบบ 

๒. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่                                             

๒.๑ อำนาจหนา้ที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯ บางภารกิจขาด

ความชดัเจน                                                                                         

๒.๒ การถา่ยโอนภารกิจขาดการกำกับดูแลจากหน่วยงานจากต้น

สังกัด ถา่ยโอนภารกิจแต่ไม่ถา่ยโอนงบประมาณ                               

๒.๓ มีส่วนราชการหลายส่วนในพื้นที่ท่ีมีอำนาจหน้าที่ทับซ้อนกัน ทำ

ให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที                                              

๒.๔  ระเบียบยังขาดความชดัเจน มักถูก สตง.ทักทว้งอยู่เสมอ                                                                              

๒.๕ การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนตำบล จากส่วนกลางยงัไม่

เต็มที่ ยงัต้องอยู่ภายใตก้ารกำกบัควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค                                                                     

๒.๖  กฎหมายบางฉบับล้าสมัยและมีช่องโหว ่ไม่เอื้อต่อการพัฒนา 

เช่น พระราชบัญญัติภาษีบำรุงทอ้งที่  

๓. บุคลากร                                                                 

๓.๑ สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและ

งบประมาณ                                                                

๓.๒ บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนท่ี ทำให้

เข้าใจวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น                                         

๓.๓  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม 

ฝึกอบรมและศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 

๓. บุคลากร                                                                                      

๓.๑ บุคลากรขาดความกระตือรอืร้นในการปฏิบัตงิาน                   

๓.๒ ลักษณะการทำงานมุง่ที่ผลงานของแต่ละส่วนงานมากกวา่การ

ทำงานในภาพรวมของ อบต.                                                               

๓.๓ บุคลากรบางคนยงัขาดการพัฒนาศกัยภาพและขาดทักษะ

ประสบการณ์ ไม่เรียนรู้งานเพิ่มเติม                                                

๓.๔  บุคลากรขาดแนวคดิริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ๆในการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยความเคยชินตามรุ่นก่อนที่ปฏิบัติมา 

๔. งบประมาณ                                                             

๔.๑  มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเป็นของตนเอง ทำให้

มีอิสระและเกิดความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ    

๔.๒  ได้รับงบประมาณจากการจัดสรรจากส่วนกลาง 

๔. งบประมาณ                                                                               

๔.๑ การจดัสรรงบประมาณจากส่วนกลางยังไมเ่พียงพอต่อการ

พัฒนาท้องถิ่น                                                                            

๔.๒ งบประมาณจำนวนมากใช้ในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ทำให้ดา้นอื่น ๆ ขาดการพัฒนา เช่น ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชวีิต                                                                               

๔.๓  รายได้ที่ อบต. จัดเก็บเองมนี้อยเนื่องจากเป็นตำบลขนาดเล็ก 

และห่างไกลตวัเมืองไม่มีสภาพคล่องทางเศรษฐกจิ 

 

 



 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๑. ด้านการเมืองการปกครอง 

    ๑.๑ แนวโน้มการกระจายอำนาจ/ข้อเสนอการ

ปฏิรูปโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ทำให้บทบาทการ

บริหารราชการส่วนท้องถิ่นเพิม่ขึน้                   

๑.๒ รัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาพื้นที่ 

(Area - Based) และการบริหารราชการแบบ

บูรณาการ  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑. ด้านการเมืองการปกครอง 

    ๑.๑ การเปล่ียนแปลงทางการเมือง และการแทรกแซง ทางการเมือง 

การเมืองขาดเสถียรภาพ ส่งผลตอ่การดำเนินนโยบายที่ขาดความต่อเนื่อง                                                                                  

๑.๒ พื้นที่ทับซ้อนระหว่างส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ซึง่อาจส่งผลต่อการ

บริหารงานได ้

๒. ด้านเศรษฐกจิ                                                  

๒.๑ การขยายตลาดทางการค้าการลงทุนทั้งภาค

เกษตรและอุตสาหกรรมในครวัเรอืน                              

๒.๒ การสร้างมูลค่าเพิ่มและความแตกต่างใน

สินค้า 

๒.๓ แนวทางการพัฒนาประเทศที่ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ด้านเศรษฐกจิ                                                                                     

๒.๑ ความขดัแย้งทางการเมืองส่งผลให้การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง                                                                        

๒.๒ ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ความผันผวนของราคาสินคา้อุปโภค/บริโภค เช่น 

น้ำมัน ขา้วสารอาหารแหง้ ยารกัษาโรค แพงสูงขึ้นอยา่งต่อเนื่อง                                                                                

๒.๓ ราคาพชืผลการเกษตรไมค่งที่  ขึ้นอยู่กับกลไกราคาของตลาด                                                                                     

๒.๔ เกษตรกรยังนยิมใช้สารเคมใีนการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร                                                                                    

๒.๕ กลุ่มอาชีพขาดความเข้มแขง็                                                                     

๒.๖ ประชาชนยงัมีระบบความคดิ หรือการประกอบอาชีพแบบเดมิๆ เช่น การ

ปลูกพืชเชงิเดียว 

๓. ด้านสังคม วัฒนธรรม                                  

๓.๑ มีสถานศึกษา และมศีูนย์การเรียนรู้นอก

ระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศกัยภาพในการจัด

การศึกษาอย่างทั่วถึง                                         

๓.๒ มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตั้งอยู่

ครอบคลุมทั้งพื้นที่  รวมถึงการให้บริการฟรีใน

เรื่องรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด                    

๓.๓ รัฐบาลกำหนดให้การแก้ไขและป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน           

๓.๔ รัฐบาลกำหนดคา่นิยมหลักให้ชัดเจน 

๓. ด้านสังคม วัฒนธรรม                                                                        

๓.๑ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี                                             

๓.๒ ประชากรแฝงทำใหก้ารจดัสรรงบประมาณจากรฐับาลไม่สมดุลกับจำนวน

ประชากรที่มีอยู่จรงิ เบียดบงัการใช้ทรัพยากรของท้องถิ่น                            

๓.๓ การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวฒันธรรมตะวันตกของประชาชน                                                                                    

๓.๔ ปัญหายาเสพตดิ แหล่งอบายมุขเป็นการมอมเมาเยาวชนก่อให้เกิดปัญหา

สังคม 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กร 

 



 

 


