
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ - วันที่  ๒๘  กุมภาพนัธ  ๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลดงชน  อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวักสกลนคร 

นโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการตานโยบายฯ หมายเหตุ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสวนตำบล พนักงาน

คร ูองค การบร ิหารส วนตำบล 

พนักงานจาง ขององคการบริหาร

สวนตำบลดงชน รอบการประเมิน

ท ี ่   ๒  ประจำป  งบประมาณ 

๒๕๖๕ จำนวนพน ักงานส วน

ตำบล ๒๐ คน พนักงานครู ๓ คน 

พนักงานจางตามภารกิจ ๗ คน

พนักงานจางท่ัวไป ๕ คน  

-  ประกาศหล ักเกณฑการประเม ินการ

ปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบลและพนักงาน

จาง  

- สวนราชการ ดำเนินการประเมินผลการ

ปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานส วนตำบลและ

พน ัก งานจ  า ง  เพ ื ่ อนำผลการประเมิน

ประกอบการเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน เล ื ่ อน

คาตอบแทน และตอสัญญาจางพนักงานจาง

ทั ่วไป  ผลการดำเนินการ ทุกสวนราชการ

ดำเนินการเร ียบรอยเป นไปตามหวงเวลา

กำหนด 

โครงการ/กิจกรรม 

-ไมมกีารใชงบประมาณ 

๒. ปรบัปรุงตำแหนงพนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจาง ในแผน

อัตรากำลัง ๓ ป(๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  

- ขอรับความเห็นชอบปร ับปรุงตำแหนง

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง จาก   

ก.อบต.จังหวัดสกลนคร  โดยขอกำหนด

ต ำ แ ห น  ง พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล   เ พิ่ ม                

๔ ตำแหนง  ดังนี้ 

   ๑. ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล  

   ๒. ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได 

   ๓. ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 

   ๔. ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข 

ขอกำหนดตำแหน  งพน ัก งานจ  า ง เ พ่ิม  

๑ ตำแหนง  คือ ตำแหนง  คนงาน   

ผลการดำเน ินการ ก.อบต. เห ็นชอบให

กำหนดตำแหนงเพ่ิมตามท่ีรองขอ 

ภาระคาใชจาย  

๓๖.๖๙ 

โครงการ/กิจกรรม 

-ไมมกีารใชงบประมาณ 

๓. การโอน(ยาย) พนักงานสวน

ตำบล ตำแหน  ง  ปล ัด  อบต. 

ประสงคขอโอน(ยาย) ไปดำนง 

ตำแหนง ปลัด อบต. โพนสูง อ.

สวางแดนดิน จ.สกลนคร วันที่ ๙ 

มกราคม ๒๕๖๖ 

- ขอรับความเห็นชอบการโอน(ยาย) 

พนักงานสวนตำบล ตำแหนง ปลัด อบต. 

จาก ก.อบต.จังหวัดสกลนคร  ตัดโอน(ยาย) 

วันที่ ๙  มกราคม ๒๕๖๖  ผลการดำเนินการ

ดำเนินการทันตามหวงเวลาที่กำหนด 

โครงการ/กิจกรรม 

-ไมมกีารใชงบประมาณ 

 



 

นโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการตานโยบายฯ หมายเหตุ 

๔. ปรับปรุงตำแหนงพนักงานจาง

ท ั ่ วไป เป นพน ักงานจ  า งตาม

ภ า รก ิ จ ( ท ั ก ษ ะ )  จ ำ น ว น  ๑ 

ตำแหนง คือตำแหนง พนกังานขับ

รถยนต(รถยนตบรรทุกน้ำ)  

-  ขอร ับความเห ็นชอบ ก.อบต.จ ั งหวัด

สกลนคร  ปรับปรุงตำแหนงพนักงานจาง

ทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

จำนวน  ๑  ตำแหนง  คือ  

นายวรพล วงคเครือสอน ตำแหนง พนักงาน

ขับรถยนต (รถยนตบรรทุกน้ำ) ก.อบต.ให

ความเห็นชอบ องคการบริหารสวนตำบลดง

ชนมีคำสั ่งปรับปรุงตำแหนงพนักงานจาง

ทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)   

มีผลตั้งแตวันที่ ๑๐  มกราคม ๒๕๖๖   

ภาระคาใชจาย  

๓๖.๗๕ 

โครงการ/กิจกรรม 

-ไมมกีารใชงบประมาณ 

๕. ยายเปลี่ยนพนักงานสวนตำบล

ดำรงตำแหนงหนึ ่งไปแตงตั ้งให

ดำรงตำแหน ง ในสายงาน เ ดิม 

ตำแหนง น ักจ ัดการงานทั ่วไป

ชำนาญการ ยายเปลี่ยนตำแหนง

ไปดำรงตำแหนง นักทรัพยากร

บุคคลชำนาญการ 

-  ขอร ับความเห ็นชอบ ก.อบต.จ ั งหวัด

สกลนคร  ยายเปลี ่ยนพนักงานสวนตำบล

ดำรงตำแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ในสายงานเดิมจำนวน  ๑  ตำแหนง  คือ 

นางสาวนฤมล  พรมไพสน  ตำแหนง นัก

จัดการงานทั ่วไปชำนาญการ ยายเปลี ่ยน

ตำแหนงไปดำรงตำแหนง นักทร ัพยากร

บุคคลชำนาญการ  ก.อบต.ใหความเห็นชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลดงชนมีคำสั ่งให

พนักงานส วนตำบลยายเปลี ่ยนตำแหนง     

มีผลตั้งแตวันที่  ๑๐  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖   

ตำแหนง นักจัดการงาน

ทั่วไป (วาง) 

โครงการ/กิจกรรม 

-ไมมกีารใชงบประมาณ 

๖ .  ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ

เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง

ทั ่วไป จำนวน ๑ ตำแหนง คือ 

ตำแหนง คนงาน สังกัดกองคลัง  

- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป เปน

พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง คนงาน โดยใช

ว ิธ ีการสรรหาโดยประเมินสมรรถนะตาม

หลักเกณฑการประเมิน ภาคความเหมาะสม

กับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) ประกาศผลการ

สรรหาและเลือกสรรเมื ่อวันที่  ๒๐ มีนาคม 

๒๕๖๖ เรียกรายงานตัวและเริ ่มจางผู ผาน

การค ัดเล ือก ว ันท ี ่  ๑  ม ีนาคม ๒๕๖๖ 

ระยะเวลาการจางไมเกิน ๑ ป  

โครงการ/กิจกรรม 

-ไมมกีารใชงบประมาณ 

๗. รับโอน(ยาย) พนักงานสวน

ตำบล ตำแหน ง เจ าพน ักงาน

กา ร เ ง ิ น แล ะบ ัญช ี  ม าดำร ง

ตำแหนงแทนตำแหนงวาง 

- ขอรับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด

สกลนคร รับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล 

ราย นางสาวธัญวรัตม  ดาบพิมพศรี ตำแหนง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัดกองคลัง 

โครงการ/กิจกรรม 

-ไมมกีารใชงบประมาณ 



อบต .บ  านขล  อ จ .พระนครศร ีอย ุ ธย า  

มาดำรงตำแหนง เจาพนักงานการเงินและ

บัญชีตัดโอน(ยาย) วันที่ ๑  มีนาคม  ๒๕๖๖  

ผลการดำเนนิการทันตามหวงเวลาที่กำหนด 

 

นโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการตานโยบายฯ หมายเหตุ 

๘. รับโอน(ยาย) พนักงานสวน

ตำบล ตำแหนง ปลัด อบต.มา

ดำรงตำแหนงแทนตำแหนงวาง 

- ขอรับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด

สกลนคร รับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล 

ร า ย  น าย ส ม พงษ    คน ย ื น  ต ำแ หน ง 

ปลัดเทศบาล สังกัดเทศบาลตำบลนาโสก    

จ.มุกดาหาร  มาดำรงตำแหนง  ปลัด อบต.

ดงชน  ต ัดโอน(ย าย) ว ันท ี ่  ๓  เมษายน  

๒๕๖๖  ผลการดำเนินการ รอมติ ก.อบต.

จังหวัดสกลนคร 

โครงการ/กิจกรรม 

-ไมมกีารใชงบประมาณ 

๙. รับโอน(ยาย) พนักงานสวน

ตำบล ตำแหน ง เจ าพน ักงาน

สาธารณสุข ซึ่งเปนตำแหนงวาง

ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  

- ขอรับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด

สกลนคร รับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล 

ราย นายภาณุวัฒน  ภูสีฤทธิ์ ตำแหนง เจา

พนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน สังกัดสำนัก

ปลัด อบต.นางาม จ.นครพนม  มาดำรง

ตำแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  

ตัดโอน(ยาย) วันที ่  ๑๗  เมษายน  ๒๕๖๖  

ผลการดำเนินการ รอมติ ก.อบต.จังหวัด

สกลนคร 

โครงการ/กิจกรรม 

-ไมมกีารใชงบประมาณ 

๑๐. ยุบเลิกตำแหนงพนักงานสวน

ตำบล ตำแหนง นักจัดการงาน

ท่ัวไป เนื่องจากเปนตำแหนงวาง 

- ขอรับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด

สกลนคร ยุบเลิกตำแหนงพนักงานสวนตำบล 

จำนวน  ๑  ตำแหนง  ค ือตำแหนง  นัก

จัดการงานทั ่วไป สังกัดสำนักปลัด อบต.    

ดงชน เนื ่องจากเปนตำแหนงวางตามแผน

อัตรากำลัง และยังไมมีความจำเปนเรงดวน

ตองใชประโยชน เพื ่อปองกันปญหาภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิน

กว ากฎหมายกำหนด  ผลการดำเนินการ    

รอมติ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร 

ภาระคาใชจายหลังยุบเลิก 

๓๕.๗๖ 

โครงการ/กิจกรรม 

-ไมมกีารใชงบประมาณ 

 

 

 



 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  หรือฉบับปรับปรุง มี

คาใชจายสูง  จึงมีความจำเปนตองยุบเลิกตำแหนงวางยังไมมีความจำเปนเรงดวนตองใชประโยชน เพ่ือปองกัน

ปญหาภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลที่อาจเกินกวากฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


