
 

 



 



                                                    ค ำน ำ 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘,  (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ และ (ฉบับที ่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความใน (๓) 
ของข้อ ๒๙   ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน 
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ ทุกปี”   
  ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้างต้นองค์การบริหารส่วนต าบลดงชน จึงได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   เพ่ือเป็นการติดตาม
ผลการด าเนินงาน รับทราบปัญหา อุปสรรค และความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่น อีกทั้งใช้เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์ตัดสินใจ บริหารจัดการทรัพยากร และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้องถิ่น
มีการพัฒนาอย่างแท้จริง           
            ธันวำคม  ๒๕๖๔ 



บทท่ี  ๑ 

๑.๑  ควำมเป็นมำของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำฯ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลดงชน ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (๒๕๖๑ –๒๕๖๕) เมื่อวันที่  ๑๔  

มิถุนายน  ๒๕๖๒  ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  จ านวน  ๕   ยุทธศาสตร์  ๑๔  แนวทาง คือ   

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

ชื่อประเด็นยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เกษตรกรรม 

แนวทางท่ี ๑ การปรับโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการผลิตทาง
การเกษตร -แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
แนวทางท่ี  ๒  การพัฒนาส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร 

- แผนงาน  การเกษตร 
๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา 

วัฒนธรรม นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว 

แนวทางท่ี  ๑  การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงาน  การศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แนวทางที ่ ๒  จัดให้มีการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่สาธารณะและรักษาสภาพแวดล้อม 

- แผนสาธารณสุข 
- แผนงานเคหะและชุมชน 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวทางท่ี ๑  การจัดการศึกษาและการสนับสนุนส่งเสริม
การศึกษา   - แผนงาน  การศึกษา 
แนวทางท่ี  ๒  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

- แผนงาน  การศึกษา 
แนวทางท่ี  ๓  การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการและการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 

- แผนงาน  สังคมสงเคราะห์ 
แนวทางท่ี  ๔  การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันควบคุมโรค 
การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์ฉุกเฉิน 

- แผนงาน  สาธารณสุข 
แนวทางท่ี  ๕  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
ส่งเสริมอาชีพส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร  จัดตั้งตลาด 

- แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงาน  การพาณิชย์ 



-๒- 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

ชื่อประเด็นยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

แนวทางท่ี  ๑  การพัฒนางานอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าและป่าไม้ 
- แผนงาน  การเกษตร 

๕ ยุทธศาสตร์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

แนวทางท่ี ๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า 
ระบบประปา  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
                - แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
แนวทางท่ี  ๒  การป้องและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
                - แผนงาน  รักษาความสงบภายใน 
แนวทางท่ี  ๓  การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม        
- แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
แนวทางท่ี  ๔   การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

-  แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
 
ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ก าหนดให้มี คณะกรรมการ  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 -  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน  ๓ คน

 -  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  ๒ คน

 -  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  ๒ คน

 -  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวน  ๒ คน

 -  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน  ๒ คน 

 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่งท า
หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 
 ระบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙(๑) (๒)  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไว้ดังนี้ 
 



-๓- 
(๑).  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒).  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒ นาขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  พ .ศ . ๒๕๔๘  ซึ่ งแก้ ไขเพ่ิม เติม โดยระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน “(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
๑.๒  กรอบแนวคิดในกำรติดตำมและประเมินผลแนวทำงกำรติดตำม (Monitoring)  
การติดตามนั้น  จะท าให้เราทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น
ถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  เช่น  การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ที่ท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่า  การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีการด าเนินการในช่วงใด  ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งแผนปฏิบัติการจะเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามผลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงชน  โดยงานนโยบายและแผนได้ก าหนดติดตามผลโครงการ
โดยติดตาม พิจารณาว่าโครงการนั้น ๆ ได้ด าเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายที่ได้วางไว้หรือไม่  ใช้งบประมาณ
เท่าใด   จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้ใช้งบประมาณตามแผนเท่าใด  มีการก่อหนี้ผูกพันด าเนินการ
จ านวนเท่าใด ผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ  ยังไม่ได้ด าเนินการ  หรืออ่ืน ๆ แล้ว  สรุปภาพรวมว่าได้ด าเนินการเป็น
สัดส่วนเท่าใด  ตามที่ตั้งไว้ในแผน 

       องค์การบริหารส่วนต าบลดงชนร่วมกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ก าหนด

เครื่องมือในการส ารวจรวบรวมข้อมูลโดยใช้  แบบสอบถาม พร้อมทั้งการสังเกต การสัมภาษณ์ เพ่ือวิเคราะห์

ประเมินผลการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน  และ

ตัวชี้วัด เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดย 

ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญใน ๓ ระดับ คือ เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของหน่วยงาน เกณฑ์การ

ประเมินความพึงพอใจในการด าเนินการแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาในการด าเนินการโครงการต่างๆ และการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ คือ  การตรวจสอบงบประมาณโครงการตามแผนพัฒนา

กับการด าเนินการจริง การประเมินผล  คือ  การวิเคราะห์ที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพ่ือประเมินว่า

ความเปลี่ยนแปลง  ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติที่เกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ 

 

 



-๔- 
 

กำรรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ในปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๔   ในรอบเดือน  ตุลำคม  ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๔ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงชน  อ ำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
วันที ่           ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงชน  
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตรกรรม 
             แนวทางท่ี ๑    การปรับโครงสร้างพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตร  

                                 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

             แนวทางท่ี  ๒    การพัฒนาส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร 

                                 แผนงาน  การเกษตร 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม นันทนำกำรและกำรท่องเที่ยว 
             แนวทางท่ี  ๑    การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    

                                 แผนงาน  การศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

             แนวทางท่ี  ๒    จัดให้มีการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่สาธารณะ 
                                และรักษาสภาพแวดล้อม    
                                แผนสาธารณสุข 
                                แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
             แนวทางท่ี ๑    การจัดการศึกษาและการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา         

                                แผนงาน  การศึกษา 

             แนวทางท่ี  ๒   การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

                                แผนงาน  การศึกษา 

             แนวทางท่ี  ๓   การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก 

                                คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส   

                                แผนงาน  สังคมสงเคราะห์ 

            แนวทางท่ี  ๔  การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันควบคุมโรค การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์   

                              ฉุกเฉิน    

                              แผนงาน  สาธารณสุข 



                                                         -๕- 

 

          แนวทางท่ี  ๕  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพส่งเสริมการจัดตั้ง      

                            กลุ่มอาชีพกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  จัดตั้งตลาด  

                            แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

                            แผนงาน  การพาณิชย์ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลยั่งยืน 
           แนวทางท่ี  ๑  การพัฒนางานอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าและป่าไม้ 

                             แผนงาน  การเกษตร 
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 แนวทางท่ี  ๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า  ระบบประปา  สาธารณูปโภค

และสาธารณูปการ 

                             แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

          แนวทางท่ี  ๒   การป้องและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

                             แผนงาน  รักษาความสงบภายใน 

          แนวทางท่ี  ๓  การสง่เสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

                             แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
          แนวทางท่ี  ๔  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

                            แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
 

กำรวำงแผนงบประมำณ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงชน  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ตาม
กระบวนการที่ให้เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน  พัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘, (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๕๙   และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ และ ๓ )  พ.ศ. ๒๕๔๓  ข้อ ๒๗ 
ข้อ ๒๙ โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น  การจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  การประชุมประชาคมต าบล
ดงชน การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือรับฟังปัญหา
และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. (๒๕๖๑–๒๕๖๕) ต่อไป 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลดงชนได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕)  โดยได้
ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑, เพ่ิมเติม ฉบับ
ที่ ๒ (ปี ๒๕๖๔)   รวม  ๑๔๐ โครงการ     งบประมำณ ๑๖๒,๒๒๔,๒๐๐   บาท   

 ยุทธศำสตร์ 
โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) (ป๒ี๕๖๔) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๑.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตรกรรม 

๒.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศำสนำ 
     วัฒนธรรม นันทนำกำรและกำรท่องเที่ยว 
๓.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
๔.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลยั่งยืน 
๕.  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

๒๐ 
๑๓ 

 
๓๑ 

 
๘ 

๖๘ 

๑๙,๙๖๐,๐๐๐ 
๖,๔๙๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๗๑๗,๗๐๐ 

 
๑๕,๘๗๕,๐๐๐ 
๙๙,๑๘๑,๕๐๐ 

รวม ๑๔๐ ๑๖๒,๒๒๔,๒๐๐ 
แผนภูมิ  แสดงโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปี ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงชน 

 

 

 

 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1, 20

ยทุธศาสตรท่ี์ 2, 13

ยทุธศาสตรท่ี์ 3, 31

ยทุธศาสตรท่ี์ 4, 8

ยทุธศาสตรท่ี์ 5, 68

ยทุธศาสตรท่ี์ 1

ยทุธศาสตรท่ี์ 2

ยทุธศาสตรท่ี์ 3

ยทุธศาสตรท่ี์ 4

ยทุธศาสตรท่ี์ 5
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กำรจัดท ำงบประมำณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดงชน  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน  ๒๕๖๔  โดยมีโครงการพัฒนาที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ ๒๕๖๔  ,เงินอุดหนุน และจ่ายขาดเงินสะสม   
จ ำนวน    110  โครงกำร   

แผนภูมิ แสดงจ ำนวนโครงกำรตำมแผน,ข้อบัญญัติและเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ,ก่อหนี้ผูกพัน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
            ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงชน  
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จ านวนโครงการตัง้ไวต้ามแผน (ปี
๒๕๖๔)

จ านวนโครงการตัง้ไวต้ามขอ้บญัญติั/
และเงินอดุหนนุเฉพาะกิจ

จ านวนโครงการท่ีก่อหนีผ้กูพนั
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แสดงงบประมำณตำมแผนฯ ปี ๒๕๖๔ , ข้อบัญญัติ ,เงินอุดหนุน,เงินสะสม,และกำรก่อหนี้ผูกพัน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงชน ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
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-๙- 
ภาคผนวก ก 

(รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตาม) 
 

แบบท่ี  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดงชน  อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

 1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
 2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
 3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
 4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
 5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
 6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

 7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
 8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
 9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  
10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น /  
11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  
12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  



-๑๐- 
 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง :  แบบที่  2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่การด าเนินงานในเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดงชน  อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔  
 (1)  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดงชน 
ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ การพัฒนา
ด้านการเกษตรกรรม 
แผนงาน อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
แผนงาน การเกษตร 

 
 

๑๐ 
 

๑ 

 
 

๗,๔๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๒๘ 
 

๑ 

 
 

๑๐,๑๑๙,๑๘๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๕ 
 

๑ 

 
 

๑๑,๒๘๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๑๘ 
 

๑ 

 
 

๑๑,๖๘๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐ 
 

๑ 

 
 

๗,๖๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๑ 
 
๕ 

 
 

๔๘,๐๗๙,๑๘๐ 
    

  ๑๕๐,๐๐๐ 
รวม ๑๑ ๗,๔๓๐,๐๐๐ ๒๙ ๑๐,๑๔๙,๑๘๐ ๓๖ ๑๑,๓๑๐,๐๐๐ ๑๙ ๑๑,๗๑๐,๐๐๐ ๑๑ ๗,๖๓๐,๐๐๐ ๑๐๖ ๔๘,๒๒๙,๑๘๐ 

  



-๑๑- 

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี 
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ าน
วน 

โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  การพัฒนา
ด้านการศาสนาวัฒนธรรม 
นันทนาการและการท่องเท่ียว 
แผนงาน การศึกษา วัฒนธรรม 
ศาสนาฯ 
แผนงาน สาธารณสุข 
แผนงาน เคหะและชุมชน 

 
 
 

๖ 
 

๓ 
๖ 

 
 
 

๕,๔๒๗,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๔๓๓,๐๐๐ 

 
 
 

๖ 
 

๒ 
๔ 

 
 
 

๕,๔๒๗,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๒๓๓,๐๐๐ 

 

 
 
 

๖ 
 

๒ 
๘ 

 
 
 

๕,๔๒๗,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๙๓๓,๐๐๐ 

 
 
 

๔ 
 

๓ 
๕ 

 
 
 

๕,๔๒๗,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑,๐๓๓,๐๐๐ 

 
 
 

๖ 
 

๓ 
๘ 

 
 
 

๕,๔๒๗,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๕๔๓,๐๐๐ 

 
 
 

๒๘ 
 

๑๓ 
๓๑ 

 
 
 

๒๗,๑๓๕,๐๐๐ 
 

๑๓๐,๐๐๐ 
๓,๑๗๕,๐๐๐ 

รวม ๑๕ ๕,๘๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๕,๖๘๐,๐๐๐ ๑๖ ๖,๓๘๐,๐๐๐ ๑๒ ๖,๔๙๐,๐๐๐ ๑๗ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๗๒ ๓๐,๔๔๐,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงาน การศึกษา  
แผนงาน สังคมสงเคราะห ์
แผนงาน สาธารณสุข 
แผนงาน สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
แผนงาน พาณิชย ์
แผนงาน งบกลาง 

 
 

๒๐ 
๔ 

๑๐ 
๔ 
 

๐ 
๓ 

 
 

๓,๒๔๘,๐๐๐ 
๑๖๕,๐๐๐ 
๒๑๘,๕๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 
 

๐ 
๗,๙๘๔,๐๐๐ 

 
 

๔๒ 
๕ 

๑๔ 
๖ 
 

๑ 
๓ 

 
 

๘,๘๔๐,๗๐๐ 
๒๑๕,๐๐๐ 
๔๒๐,๐๐๐ 
๙๕,๐๐๐ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

๘,๘๘๔,๐๐๐ 

 
 

๔๖ 
๔ 

๑๖ 
๖ 
 

๑ 
๓ 

 
 

๙,๖๘๓,๗๐๐ 
๑๖๕,๐๐๐ 
๔๔๐,๐๐๐ 

๙๕,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
๙,๗๘๔,๐๐๐ 

 
 

๑๒ 
๔ 
๖ 
๕ 
 

๑ 
๓ 

 
 

๘,๗๗๓,๗๐๐ 
๑๖๕,๐๐๐ 
๔๔๐,๐๐๐ 

๙๕,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
๑๐,๖๙๔,๐๐๐ 

 
 

๑๖ 
๔ 
๗ 
๔ 
 

๑ 
๓ 

 
 

๔,๙๐๘,๐๐๐ 
๑๖๕,๐๐๐ 
๑๖๐,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
๑๐,๗๐๔,๐๐๐ 

 
 

๑๓๖ 
๒๑ 
๕๓ 
๒๕ 

 
๔ 

๑๕ 

 
 

๓๕,๔๕๔,๑๐๐ 
๘๗๕,๐๐๐ 

๑,๖๗๘,๕๐๐ 
๔๔๕,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐,๐๐๐ 

๔๘,๐๕๐,๐๐๐ 
รวม ๔๑ ๑๑,๖๙๕,๕๐๐ ๗๑ ๑๘,๙๕๔,๗๐๐ ๗๖ ๒๐,๖๖๗,๗๐๐ ๓๑ ๒๐,๖๖๗,๗๐๐ ๓๕ ๑๖,๕๑๗,๐๐๐ ๒๕๔ ๘๘,๕๐๒,๖๐๐ 

  



-๑๒- 

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี 
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ยั่งยืน 
แผนงาน การเกษตร 

 
 
 
 
 

๒๒ 

 
 

 
 
 

๑๗,๕๓๘,๔๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๔ 

 
 

 
 
 

๑๘,๐๑๔,๕๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๙ 

 
 

 
 
 

๑๕,๙๗๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๘ 

 
 

 
 
 

๑๕,๘๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๕ 

 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๘๘ 

 
 
 
 
 

๘๒,๓๕๒,๙๐๐ 

รวม ๒๒ ๑๗,๕๓๘,๔๐๐ ๒๔ ๑๘,๐๑๔,๕๐๐ ๑๙ ๑๕,๙๗๕,๐๐๐ ๘ ๑๕,๘๒๕,๐๐๐ ๑๕ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ ๘๘ ๘๒,๓๕๒,๙๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
แผนงาน อุตสาหกรรม
และการโยธา 
แผนงาน พาณิชย์ 
แผนงาน รักษาความสงบ
ภายใน 
แผนงาน บริหารงาน
ทั่วไป 
แผนงาน บริหารงานคลัง 

 
 
 

๔๐ 
 

๒ 
 

๑๓ 
 

๘ 
 

๓ 

 
 
 

๔๓,๘๘๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๑๙๐,๐๐๐ 
 

๑,๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๘ 
 

๒ 
 

๑๔ 
 

๑๑ 
 

๓ 

 
 
 

๕๓,๔๕๒,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๓๙๐,๐๐๐ 
 

๑,๘๘๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๗๙ 
 

๒ 
 

๑๓ 
 

๑๔ 
 

๓ 

 
 
 

๕๙,๗๒๕,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๑๙๐,๐๐๐ 
 

๒,๗๐๑,๗๕๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๑ 
 

๒ 
 

๑๑ 
 

๙ 
 

๓ 

 
 
 

๕๙,๖๒๒,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๓๙๐,๐๐๐ 
 

๒,๖๘๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๔๓ 
 

๒ 
 

๑๓ 
 

๑๑ 
 

๓ 

 
 
 

๕๑,๙๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๔๒๐,๐๐๐ 
 

๒,๒๘๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๔๑ 
 

๑๐ 
 

๖๔ 
 

๕๓ 
 

๑๕ 

 
 
 

๒๖๘,๕๘๙,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๖,๕๘๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๗๒๑,๗๕๐ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 

รวม ๖๖ ๔๖,๕๗๐,๐๐๐ ๘๘ ๕๗,๐๔๒,๐๐๐ ๑๑๑ ๖๓,๙๓๖,๗๕๐ ๔๖ ๖๔,๐๑๒,๐๐๐ ๗๒ ๕๕,๙๓๐,๐๐๐ ๓๘๓ ๒๘๗,๔๙๐,๗๕๐ 

 



-๑๓- 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี  
จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนา
ด้านการเกษตรกรรม 
แผนงาน อุตสาหกรรมและ
การโยธา  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๔ 

 
 

๖,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 

๘ 

 
 

๘,๒๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐ 

 
 

๗,๘๕๐,๐๐๐ 

 
 

๒๒ 
 

 
 

๒๒,๑๐๐,๐๐๐ 

รวม - -   ๔ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๘ ๘,๒๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๗,๘๕๐,๐๐๐ ๒๒ ๒๒,๑๐๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศาสนา  วัฒนธรรม  
นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงาน การศึกษา  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

๑ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 

 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

รวม - - - - ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๕๐,๐๐๐ 

 

 



-๑๔- 

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี  
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลยั่งยืน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  

รวม - - - - - - - - - -   

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
แผนงาน  
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

๑๒ 

 
 

๑๙,๖๐๙,๕๐๐ 

 
 

๑๕ 

 
 

๓๕,๑๖๙,๕๐๐ 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

๒๗ 

 
 

๔๔,๙๕๙,๕๐๐ 

รวม   - - ๑๒ ๑๙,๖๐๙,๕๐๐ ๑๕ ๓๕,๑๖๙,๕๐๐ - - ๒๗ ๔๔,๙๕๙,๕๐๐ 
 

 

 

 

 



-๑๕- 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2564  น ามาด าเนินงานตามข้อบัญญัติฯ ปี 2564 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 3 5.45 - - - - - - - -   3 100 

2  การพัฒนาด้านการศาสนาฯ 2 3.63 
- - - - - - - - 

2 100 

3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 15 27.27 - - - - - - - - 15 100 
4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 7 12.72 - - - - - - - - 7 100 
5.การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 28 50.90 - - - - - - - - 28 100 

รวม 55 99.97 - - - - - - - - 55 100 

5.  การจัดท างบประมาณตามแผน ปี  2564  (โครงการตามแผน) 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณตามแผน จัดท างบประมาณ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1 การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 19,960,000 100 84,500 0.42 - - - - 84,500 0.42 

2  การพัฒนาด้านการศาสนาฯ 6,490,000 100 15,000 0.23 - - - - 15,000 0.23 

3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 20,717,700 100 10,602,952 51.18 - - - - 10,602,952 51.18 

4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 15,875,000 100 20,000 0.12 - - - - 20,000 0.12 

5.การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 99,181,500 100 6,659,280 6.71 1,013,300 1.02 983,000 0.99 8,655,580 8.72 

รวม 162,224,200 100 17,381,732 58.66 1,013,300 1.02 983,000 0.99 19,378,032 60.67 

 
 



 



-๑๖- 
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2564 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ  (บาท) 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม  - - - - 
2  การพัฒนาด้านการศาสนาฯ - - - - - 
3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ - - - - - 
4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

- - - - - 

5.การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 983,000 - - 983,000 981,000 

รวม 983,000 - - 983,000 981,000 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. จากการสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณพ.ศ.2564 นั้น พบว่าโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา

นั้นมีจ านวนโครงการที่มากแต่การน าไปด าเนินการจริงๆนั้นด าเนินได้เพียงร้อยละ 60.67  ซึ่งถือว่าความส าเร็จของการ

ด าเนินการเกินครึ่ง แต่การด าเนินการตามแผนพัฒนายังน้อยจึงต้องด าเนินแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

 2.  การด าเนินการพัฒนาตามงบปกติในแต่ละยุทธศาสตร์ยังให้ความส าคัญในแต่ละด้านมีความเหลื่อมล้ ากันมาก เช่น 

โครงการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 (พ.ศ.2564)     

มากถึง  64 โครงการ แต่โครงการด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน  มีเพียง 8  โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง :  แบบที่  3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดงชน  อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน................................................................................................... ................... 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2564 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติตาม

ข้อบัญญัติ 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 
จ่ายขาดเงิน

สะสม 

จ านวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

งบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

1 การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 
20 
 

5 - - 

2  การพัฒนาด้านการศาสนาฯ 13 6 - - 

3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 31 28 - - 

4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

8 4 

 
- 

 
- 

5.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 68 57 8 2 

 140 100 8 2 

 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (คิดเป็นร้อยละ) จากการ
ส ารวจ แบบสอบถามจ านวน 50 ชุด (10 หมู่บ้านๆละ 5 ชุด) 

ความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

รวมคะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3 6 29 7 5 50 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 17 5 20 5 3 50 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 10 21 8 4 50 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

5 7 16 20 
2 

50 



-๑๘- 

ความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

รวมคะแนน 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2 12 31 3 2 50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3 5 19 16 7 50 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

10 28 8 2 
2 

50 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8 29 9 3 1 50 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3 10 19 15 3 50 

รวม 58 112 172 79 29 450 
คิดเป็นร้อยละ 12.90 24.89 38.22 17.55 6.44 100  % 

สรุป  ความพึงพอใจในภาพรวมของการด าเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงชนอยู่ในระดับ 
       ปานกลาง  คือร้อยละ  38.22 
 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.ดงชน  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

     ยุทธศาสตร์ที่  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 

ความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

รวม
คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 10 16 17 5 2 50 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 15 22 5 6 2 50 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 13 25 3 2 50 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

3 7 19 14 7 50 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 20 15 4 2 50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3 5 19 16 7 50 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7 32 8 2 1 50 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8 28 9 3 2 50 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 13 27 6 2 2 50 

รวม 75 170 123 55 27 450 
คิดเป็นร้อยละ 16.67 37.78 27.33 12.22 6 100  % 

สรุป  ความพึงพอใจในภาพรวมของการด าเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงชนในยุทธศาสตร์ที่  1  อยู่ใน
ระดับ มาก  คือร้อยละ  37.78 



-๑๙- 
 

     ยุทธศาสตร์ที่  2.  การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและการท่องเที่ยว 

ความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

รวมคะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

 2 11 3 32 
2 

50 

2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

 1 19 2 28 
0 

50 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

 3 13 2 31 
1 

50 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

 3 7 10 25 5 50 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  6 14 1 29 0 50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  11 32 1 5 1 50 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

 9 15 4 20 2 50 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

 2 19 1 27 
1 

50 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจาการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 5 6 1 37 
1 

50 

รวม  42 136 25 234 13 450 
คิดเป็นร้อยละ  9.33 30.22 5.56 52 2.89 100  % 

สรุป  ความพึงพอใจในภาพรวมของการด าเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงชนในยุทธศาสตร์ที่  2  อยู่ใน
ระดับ น้อย  คือร้อยละ  52 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๐- 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

ความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

รวม
คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 1 1 24 18 6 50 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 1 1 18 27 3 50 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2 7 11 29 1 50 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

3 3 24 19 1 50 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2 3 5 37 3 50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 4 17 19 2 50 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

9 10 19 12 0 50 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 5 4 29 7 5 50 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3 3 37 5 2 50 

รวม 34 36 184 173 23 450 
คิดเป็นร้อยละ 7.56 8 40.89 38.44 5.11 100  % 

 
สรุป  ความพึงพอใจในภาพรวมของการด าเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงชนในยุทธศาสตร์ที่  3  อยู่ใน
ระดับ ปานกลาง  คือร้อยละ  40.89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๒๑- 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุยั่งยืน 

ความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

รวม
คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 1 1 24 18 6 50 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 1 1 18 27 3 50 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2 7 11 29 1 50 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

3 3 24 19 1 50 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2 3 5 37 3 50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 4 17 19 2 50 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

9 10 19 12 0 50 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 5 4 29 7 5 50 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3 3 37 5 2 50 

รวม 34 36 184 173 23 450 
คิดเป็นร้อยละ 7.56 8 40.89 38.44 5.11 100  % 

สรุป  ความพึงพอใจในภาพรวมของการด าเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงชนในยุทธศาสตร์ที่  3  อยู่ใน
ระดับ ปานกลาง  คือร้อยละ  40.89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๒- 
 
 

     ยุทธศาสตร์ที่  4.  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

ความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปานกลาง 
 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

รวม
คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 29 10 2 1 50 
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 27 9 5 1 50 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 1 32 11 4 2 50 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 12 25 6 7 0 50 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 28 7 4 3 50 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3 34 9 2 2 50 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 3 21 10 15 1 50 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 1 32 11 5 1 50 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4 38 5 3 0 50 

รวม 48 266 78 47 11 450 
คิดเป็นร้อยละ 10.67 59.11 17.33 10.44 2.44 100  

% 

 
สรุป  ความพึงพอใจในภาพรวมของการด าเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงชนในยุทธศาสตร์ที่  5 อยู่ใน
ระดับ มาก  คือร้อยละ  59.11 

*********************** 
 

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา......................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

 


